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NOTE CIRCULAIRE H*H':‘;l[ ......... JCAB/MINETAT/METPS/01/2020

RELATIVE AU RAPPEL DES INSTRUCTIONS REGLEMENTAIRES
SUR LE TRAVAIL DES ETRANGERS DANS LES ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS

DE TOUTE NATURE

Il me revient de constater actuellement, avec regret, qu’en ce qul CONCErNe
’embauche des travailleurs étrangers, plusieurs entreprises usent de certaines
pratiques en violation des dispositions de ['Ordonnance n°74/098 du 06 juin 1974
portant Protection de la main d’ceuvre nationale.

En effet, s'il est vrai que |’accroissement des activites dans les provinces minieres et
’utilisation d’une technologie de pointe dans ce secteur contraignent les employeurs
au recrutement d’une main d’ceuvre spécialisée pour assurer la productivité des
entreprises, il est aussi vrai qu'il y a sur le marché de "'emploi de nombreux
travailleurs congolais jouissant de compeétences requises.

Cependant, force est de constater malheureusement que les recrutements des
travailleurs expatries se sont multiplies et se font en violation des dispositions de
|'Ordonnance susvisee, avec notamment leur mise en service sans carte de travail ou
leur maintien en service au-dela de la periode prévue par la législation.

Devant ces comportements qui font entrave aux efforts du Gouvernement de la
République dans la protection de la main d’ceuvre locale, le Ministére de
lEmploi, Travail et Prevoyance Sociale prend cette circulaire qui rappelle les
dispositions légales et reéglementaires en la matiere en ces points repris de la
maniere suivante :

|. Dispositions genérales

La procédure d’embauche des travailleurs etrangers est organisée par les articles
209 et suivants du Code du Travail, I'Ordonnance n°74/098 du 06 juin 1974
portant Protection de la main d'ceuvre nationale et complétee par U'Arrété
Départemental N"87/005 du 21 janvier 1987 déterminant les conditions d’enga-
gement des expatries
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Aux termes ces deux textes légaux et réglementaires, il ressort clairement gue
l'employeur qui désire embaucher un travailleur étranger est tenu de se procurer des
documents prealables dont la carte de travail d’étranger, et de respecter la procedure
en la matiere devant la Commission Nationale de I’Emploi des étrangers.

ll. De I'obtention préalable de la carte de travail pour étranger

Tout employeur qui se propose d’engager un travailleur expatrié doit au prealable
deposer l'offre d’emploi a ['Office National de I’Emploi, « ONEM = en sigle.

Dans le cas ou cette offre demeure insatisfaite dans un delai de 30 jours,
’employeur est autorisé a recourir & une compétence étrangére en soumettant
le dossier a la Commission Nationale de l'Emploi des Etrangers, pour examen.

Conformément a l'article- 7 de U'Arrété deépartemental susdit, Il est interdit
d’utiliser les jeunes diplomés expatries sans experience lorsqu’il existe sur le
marche de ’emploi des homologues nationaux.

Tenant compte de ces dispositions pertinentes, il est rappelé a tous les employeurs
qu'il est interdit d’embaucher ou de maintenir en service un travailleur etranger en
vertu d’un contrat de travail si son employeur n'a préalablement pas sollicite et
obtenu une carte de travail au benefice de ce travailleur.

lll. De la régularisation obligatoire des cas litigieux.

Aprés ce constat malheureux, il sera procédé au déploiement, dans les tout
prochains jours, des Services du Ministére de 'Emploi, Travail et Prevoyance Sociale
aux fins d’effectuer le controle de la détention ou non de la carte du travail pour
étranger. Un moratoire d’un (1) mois, a dater de la signature de la presente note-
circulaire est accordé aux entreprises et etablissements de toute nature

concernés pour se mettre en ordre.

Par ailleurs, il sied d'indiquer que des sanctions severes seront prises a ’endroit
de tout étranger qui travaille en République Democratique du Congo en violation

de la réglementation en vigueur.
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