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NOTE CIRCULAIRE N°CQ&./CAB/MINETAT/MTEPS/FBK/
DU{3/05/2018 PORTANT PROLONGATION DES ELE(]

SYNDICALES DANS LES ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS

Le Ministre d’Etat, Ministre du Travail, Emploi et Prévoyance S

la connaissance des employeurs et travailleurs que, plusieurs corfe:
processus du

lui ont été adressées par certaines entreprises qui ont vu le

impondérables forictionnels d’ordre économique, financie
notamment, et ont sollicité exceptionnellement les nouveaux te
afin de parachever ce processus dans un climat social apaisé.
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de quelques
et social,
es et délais

Pour ce faire, la période des élections .prévqe du 4 mai ap 4 aolit est

prolongée du 14 aolt au 13 septembre 2018.

Les opérations de dépouillement se dérouleront dans la péri
septembre au 14 octobre et pour la publication des résultats 3
plus tard le 31 octobre 2018

allant du 14

intervenir au

Dans cette optique, il est vivement demandé a celles des entreprises qui sont
a défaut de se conformer a ce calendrier, d’organiser les élettions dans le

délai ainsi imparti et de transmettre les procés-verbaux y affeérants dans le .

temps requis.
Le Ministre d’Etat, Ministre du Travail, Emploi et Prevoyance

pouvant découler de leurs immixtions dans la gestion dudit proc|
actes seraient de nature a entacher sa crédibilité a terme.

Ainsi, est-il proscrit de :
- Contraindre les travailleurs par divers artifices a s’affilief
ou a s’en désaffilier ou a2 empécher un travailleur de

Sociale, saisit
conséquences

us, dont les

a un syndicat
promouvoir la
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Suite

formation d’une organisation syndicale (article 234 d§ Code du

Travail) ;

- User de moyens improbes pour gagner la confiance des travdilleurs dans

le seul but de gagner des voix ;

- Restreindre ou paralyser la liberté d’association ou d’
membres d’un syndicat ;

- Octroyer a certains syndicats des avantages et facilités non

exercice des

prévus dans

le contrat ou dans les conventions collectives, et ce, au détriment des

autres (article 235 du Code du Travail) ;

- Conclure de protocole d’accord avec les syndicats fin
quelque prétexte que se soit dans le but d’étre dispensé d’
élections conformément au calendrier publié.

ndat, sous
rganiser les

Par ailleurs, tout contrevenant aux présentes instructions ser3 disqualifié

d’office et sanctionné conformément a la loi.

Le Secrétaire Général a U’Emploi et au Travail ainsi que

’Inspecteur

Général du Travail- sont chargés, chacun en ce qui le cqncerne, de

'exécution de la présente circulaire.

Fait a Kinshasa, le 13 AUG 2018
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